
 

PUBLIC  

 الضاوميسناء 

 ايدج مجموعة الرئيس التنفيذي للموارد البشرية والفعالية المؤسسية في 

،  الرئيس التنفيذي للموارد البشرية والفعالية المؤسسية في ايدجمهام    الضاوميسناء  تشغل  

 يالرائدة عالم  ةالمجموع
 
 تكنولوجيا المتقدمة. دفاع والفي مجال ال ا

 عام  20  تقارب واسعة  سناء خبرة  تمتلك  
 
التركيز على عمليات    ا الموارد البشرية، مع  إدارة  في 

 . ة، وإدارة التغييريتنمية القيادال، و المؤسس يالموارد البشرية، وعلاقات الموظفين، والتطوير 

منصبهاو  مسؤولياتبحكم  تشمل  البشريةاستراتيجيات    وضع  ها ،  ثقافة    الموارد  تعزز  التي 

إلى  و لتميز في الأداء.  وا  الابتكار  
 
ي وإدارة الأفراد،  ؤسس في التطوير المالواسعة  خبرتها  استنادا

يدج وأهدافها  ا  مهاممع    الموارد البشرية  وأنظمة   في مواءمة مبادرات   حيوي تقوم سناء بدور  

 . الاستراتيجية

 تقود سناء فريق
 
، إلى  من خلال برامج التدريب والتطوير المؤسس ي   طويرالت عمرعاية المواهب ودفي عالية الهارات من ذوي الم  ا

 . التنظيمية  هاتنمية الموارد البشرية وتعزيز قدرات  جانب 
 
وتأهيل  تمكين و استقطاب يعمل على   فريقى مسؤولية كما تتول

تقديم حلول  و   ،إعداد الخطط الخاصة بتطوير الكوادر المؤهلة  بهدفيدج امجموعة القوى العاملة في   من الكفاءات اللازمة

 إلى  . وتندرج مهامها  تحدياتمليئة بالصناعة ديناميكية قطاع  رائدة في 
 
واكبة التحديات  لم متابعة تقييم أداء العاملينأيضا

 الحالية والمستقبلية. 

إلى  و  انضمامها  في  ايدجقبل  سناء  عملت  لمدة    مجموعة،  للطيران   عام  17الاتحاد 
 
مختلفة  خلالها  ، شغلت  ا قيادية  مناصب 

 .الدولية مع شركة الخطوط الجوية الإيطالية  خبرتهابالإضافة إلى 

 . سناء درجة الماجستير التنفيذي في إدارة الأعمال من كلية بايز للأعمال التابعة لجامعة سيتي لندن تحمل

  

 

 


